Dovlat Masgullug Agentliyinin
Idars Heyatinin
2020-ci il tarixli
nomrali Qarari ile tesdiq edilmigdir.

Sosial is yerlarinda iggilarin amakhaqqinin bir hissasinin
Dovlat Maggulluq Agentliyi tarafindan maliyyalagdirilmasi ila bagh
Talimat-Prosedur

1. Umumi middeaalar

1.1. Bu Talimat-Prosedur “Masgulluq haqgqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun (bundan sonra — Qanun) 25-ci maddasine va Azerbaycan Respublikasi
Nazirler Kabinetinin 2020-ci il 8 iyul tarixli 244 nomrali Qerari ile tasdiq edilmis "Sosial is
yerlarinda is¢ilarin amakhaqqinin bir hissasinin Azarbaycan Respublikasi ©mak ve 9halinin
Sosial Mudafiesi Nazirliyi terefinden maliyyslesdiriimasi Qaydasi’nin icrasini temin etmak
magqsadila prosedurlart musayyan edir.

1.2. Qanunun 1.1.21-ci maddasine asasan sosial is yeri — isaxtaranlar va issiz
soxslarin  masgullugunu temin etmak va isagoltiranlari havaslandirmak maqgsadi ile
isagoturanin vakansiya bankina teqdim olunmus bos is yeri Uzre is¢inin amakhaqqinin bir
hissasinin hamin Qanunla misayyan edilmis qaydada ©mak va Shalinin Sosial Mudafiasi
Nazirliyi tarafinden maliyyslasdirilon ig yeridir.

1.3. Sosial is yerlarinda isgilarin amakhaqqinin bir hissasi Dévlet Masgdullug Agentliyi
torafindan issizlikden sijorta vasaiti hesabina maliyyslagdirilir.

1.4. Dovlet vea bsladiyyeya mexsus hlquqi sexsler sosial is yerlarinda isgilarin
amakhaqqinin bir hissasinin maliyyslasdiriimasi U¢lin muracist eds bilmazlar.

2. Telimat-Prosedurda istifada olunan ifadaler

2.1. Telimat-Prosedurun matninda bir sira ifadaler bundan sonra asagidaki manalari
bildirir:

2.1.1. Nazirlik - Azarbaycan Respublikasinin ©mak ve ©Ohalinin Sosial Mudafiasi
Nazirliyi;

2.1.2. Agentlik - Dévlet Masgullug Agentliyi

2.1.3. Markez — ©Orazi Mesgullug Markazi (“DOST Merkaz’i faaliyyat gosterdiyi
arazide hamginin “DOST Markaz”i);

2.1.4. MAS - Nazirliyin Merkazlosdirilmis Elektron informasiya Sisteminin (MEIS)
“Masgulluqg” altsistemi;

2.1.5. Isaxtaran - Qanuna asasen isaxtaran kimi qeydiyyata alinmis soxs;

2.1.6. Issiz — Qanuna esasen issiz kimi geydiyyata alinmis soxs;

2.1.7. Isegétiiren - tam fealiyyst gabiliyysti olub iscilerle emek miigavilesi baglamagq,
ona xitam vermak, yaxud onun sartlerini dayisdirmak huququna malik mulkiyystci ve ya
onun tayin (muvakkil) etdiyi miassisanin rahbari, selahiyyatli organi, habele hiquqgi sexs
yaratmadan sahibkarliq faaliyyati ile masgul olan fiziki saxs;

2.1.8. Mlgavile - sosial is yerloeri Uzra amekhaqqinin maliyyalasdiriimasina dair
Maerkazls igagltiran arasinda mugavile.



3. igagétiirenlerin geydiyyati prosesi

3.1.Bu Telimat-Prosedurun 1.4-cu bandinde gostarilonlar istisna olmagla, asagidaki
tolablera cavab veran har bir igegoturen sosial isg yerlarinds isgilorin amakhaqgqinin bir
hissasinin maliyyalesdiriimasi tg¢tin muraciat eda biler:

3.1.1. son 1 (bir) ilde fealiyyatds olan;

3.1.2. Agentlik terefinden amak bazarinin tahlili asasinda muayyan edilen prioritet
igtisadi sahaler ve peselor (ixtisaslar) (3 némrali slave) Uzra vakansiyasi olan ve ya yeni
vakansiya yaradan.

3.2.Har bir igegodtirenin taqdim eladiyi sosial is yeri Uzre vakant yerlar isag6tiranin
iscilerinin imumi sayinin 20 faizindan, lakin har 1 (bir) isag6turen tzra 10 (on) sosial i
yerindan ¢ox ola bilmaz.

3.3.Sosial ig yerlari Gzre amakhaqqinin mablagdi isegdtirenin eyni vazifs (pesa) Uzro
diger is yerlarindaki emakhaqqinin mablaginin 10 (on) faizindan ¢ox ferglena bilmaz.

3.4.isegétiren “Sosial is yerlarinde isgilarin amakhaglarinin maliyyslesdirilmasi Gglin
oriza’ni MAS-da dolduraraq tesdiq edir. Orizenin dolduruimasi MAS—-da mimkidn
olmadiqda s6zlgedon Orize Agentliyin muayyen etdiyi qaydada alternativ elektron resurs
va ya kagiz daslyicilardan istifada edilmakla gabul edilir. (1_némrsli slavs)

3.5. Muracist geydiyyata alindigdan sonra Agentliyin Aparatinin Sosial terefdaglarla is
departamenti teraefinden 10 (on) is gunu arzinde hamin isagébtliranin miayyan edilon
telablera uygunlugu arasdirilir (4. némrali alavs).

3.6.isegoturenin telsblere uygunlugu Agentliyin Aparatinin Sosial terefdaslarla is
departamentinin toklifi esasinda Agentiyin idare Heystinin Qarari ilo tesdiq edilir.

3.7.iseg6turanin teleblars uygunlugu barads ona elektron bildiris géndarilir.

4. Sosial is yerlarina gondarigin verilmasi qaydasi

4.1.isaxtaran ve issiz soxslers sosial is yerlorine génderis verilmasi zamani asagidaki
amiller nazare alinir:

- tohsili;

- pesasi (ixtisasl);

- tecrlibasi (emak staji);

- diger bilik, bacariq ve seristesi.

4.2.Sosial ig yerlari Uzra secim aparilarken asagidaki sexslare Ustunluk verilir:

- 1(bir) ildan artiq issiz kimi qeydiyyatda olan saxslars;

- alilliyi olan saxslars;

- ganclersg;

- cozagakme yerlarinden azad edilmig saxslara.

4.3.Bu bdélmada gdsterilonlarle yanasi bu Talimat-Prosedura 5 _némrali_slavadaki
meyarlar da nazare alinir.

4.4.Muqavile muddstinde amak mugavilasine is¢inin tasabbusu ile xitam verildiyi
halda hamin saxsla 1 (bir) il middeatinde tekrar emak muqgavilasi bagdlanila bilmaz.

5. Sosial ig yeri lizra igagotiranla migavilenin baglaniimasi

5.1. Bu Talimat-Prosedurun 3.5-ci bendinde miayyan edilmis arasdirmanin
naticalerine asasen isegotiren taleblare uydun olduqda isagdtiranin faktiki faaliyyst
gOstardiyi inzibati erazi vahidleri Uzre ©razi Masgullug Merkazi ve isagétlran arasinda
mugavila (2 némrsli slava) imzalanir.

5.2.isegotiiren vakant sosial is yerlorine gonderis verilmis soxslorle 2 (iki) ilden az
olmayan miuddate amak mugqavilasi baglayir.




5.3.Isegotiran ve Merkez tersfinden gonderis veriimis sexs arasinda emok
miigavilssinin  baglaniimasina dair bildirigin  MEIS-in  “©Omak miigavilesi bildirisi”
altsisteminda qeydiyyata alinmasi ile isaxtaran va issiz saxsin isa gabulu tasdiglenir.

5.4.Sosial is yerine gebul olunmus isci ila igegbtiren arasinda amak muqavilesi
baglanilarken Azarbaycan Respublikasinin ®mak Macallasine uygun olmagla 3 (lg) aydan
artig olmamaq sertile sinaq muddsti misayyan edils biler. Sinag muddstinde 6zinu
dogrultmamis isginin amak muigavilasina igegottiranin asaslandirilmis amri ile xitam verilo
bilar. Bu halda Agentlik tersfindan hamin ig yeri tGzre yeni gbndaris rasmilasdirilir. Yeni isci
toyin edilon zaman hamin is yeri Uzre avvalki iscinin amakhaqqinin maliyyslasdiriimasi
dovri nazars alinir.

5.5.9mekhaqqinin igsizlikdan sigorta vesaiti hesabina maliyyslesdirilan hissasinin
mablagi Azaerbaycan Respublikasinin Dovlet Statistika Komitasi tersfindan avvalki il Ggln
muayyan olunmus Olka Uzre orta aylig nominal amekhaqgqgindan ¢ox olmamaq sartila
isagoturanin stat vahidi Uzre nazarde tutulmus emakhaqqinin ve amayin 6denisi fondundan
hesablanan macburi dovlet sosial sigorta haqqi, issizlikden sidorta haqqi ve istehsalatda
badbaxt hadisaler, pesa xostaliklori neticasinde pegso omak qabiliyyatinin itirilmasi
hallarindan icbari sigorta haqqi alave edilmakla xarclarin 50 faizini teskil edir.

5.6.9mak migavilasi ile ige goturiimus iscilerin amakhaqqginin miayysan edilmig
hissasi 3 (li¢) aydan az ve 12 (on iki) aydan ¢cox olmayan middeatde Agentlik tarafinden
maliyyalosdirilir.

5.7.Mugqgavile muddatinda (sinaq muddati misyyen edildiyi halda sinaq muddati istisna
olmagla) is¢inin emak mugavilasine Azarbaycan Respublikasinin ©@mak Macallasinin 70-ci
maddasinin “a@” va “¢” bandleri istisna olmagla igagotirenin tesabbisi ile xitam verilorss,
hemin is yeri Uzra yeni gbndarig rasmilagdirilmir.

6. Sosial is yerlari Uzra amakhaqqinin maliyyalagdiriimasi proseduru

6.1.Sosial is vyerlari Uzra amekhaqqginin maliyyslasdiriimasine dair Markazle
isagoturan arasinda Mugqavila baglandiqgdan sonra 1 (bir) is gunu arzinde Markaz Muqgavila
Uzra telab olunan vasaitin ayrilmasi barada Agentliyin rahbarliyine muracist edir.

6.2.Agentliyin  Aparatinin Maliyya departamenti Agentliyin Aparatinin  Sosial
torofdaslara is departamentinin rayi asasinda sosial is vyerlari Uzre amakhaqqinin
maliyyslesdiriimasi maqgsadile talab olunan vesaitin riblik asaslarla Markaze ayrilmasini
temin edir.

6.3.Merkez iscinin ameak miigavilesinin qiivveds olmasini MEIS-in miivafiq altsistemi
vasitasile yoxladigdan sonra emekhaqqinin issizlikden sigorta vesaiti hesabina
maliyyalasdirilon hissasini har ay tcln névbati ayin 5-dek Miqgavilede nazards tutulmus
muddsatde ve mablagde Agentlik terafinden acgiimig vasaitloer asasinda isagotirenin
hesabina kogurr.

6.4.isegétiiren terefinden issizlikden sigorta vesaiti hesabina artiq ddenilmis
amakhagqlari askar edildiyi halda, hamin vesaitin geri qaytarilmasi isagé6tirandan talab
olunur va bu vasait geri qaytariimadiqda hamin isag6tiranle baglaniimis Miqgavileya xitam
verilir.

7. Sosial is yerloari Uizra amakhaqqinin maliyyalasdirilmasina dair monitoringin
aparilmasi

7.1. segétiirenlerin sosial is yerlori lizre iso gobul etdiklori iscilor ve onlara ddsnilen
amoekhaglari barede melumatlar Merkez terefinden MEIS-in “©mek mugqavilesi bildirisi”
altsistemi Uzarindan yoxlanilir va macburi dovlet sosial sigortasi Uzra rublik hesabatla
uzlagdirilir.

7.2.Isagoturanlerin sosial is yerlori lizre ise gobul etdikleri isgilor vo onlara ddenilen
amokhaqqi barade monitoring aparilmasi dgiin slave tedbirler isegdtiiren ve Merkez

arasinda baglanmis muqavilads geyd olunmagla taraflerin raziligi esasinda hayata kegirilir.
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Sosial is yerlarinda iscilarin amakhaqqinin
maliyyalasdirilmasi t¢ln

ORizd

1 ndmrali slave

Isagétiiron barade malumat

vergi 6dayicisinin eynilagdirma ndomrasi

isagoturanin adi

toskilati hiqugi formasi

igtisadi faaliyyat ndvu

unvani (sehar/rayon, kiga)

elektron poct Gnvani (oldugu halda)

telefonu

Vakansiya uzra malumat

is yeri, vazifa (pesa)

is yerinin faktiki Gnvani

amak stajl telabi

amakhaqqinin mablagdi (manatla)

telab olunan tahsil saviyyasi:
- orta tehsil

- pesa tohsili

- orta-ixtisas tahsili

- ali tohsil

tolab olunan pesao (ixtisas)

is yeri Uzra amak funksiyasi

pesao (ixtisas) Uzre zaruri bilik, bacariq ve

sorigtelor

diger bilik, bacariq ve serigtelor




2 nomrali slave

Sosial is yerlari Uizre amakhaqqinin maliyyalasdirilmasina dair
MUQAVIL® Ne

“ ” 20 - il gahar (rayon)

(Dovlst Masgullug Agentliyinin Masgullug Markazi)

(isegotiiran)
asagidakilar barede mugqavile bagladilar:
1. Miqgavilanin maqgsadi

1.1. “Masgullug haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 25.1-ci ve
“Issizlikden sigorta haqqinda” Azerbaycan Respublikasi Qanununun 19.0.2.6-ci
maddslerine muvafiq olaraq sosial is yerlarinds isgilarin amakhaqqginin bir hissasinin
maliyyalasdiriimasi.

2.Taraflarin huquqlan ve vazifalari

2.1. Tareflorin htquglari asagidakilardir:

2.1.1. Merkez:

2.1.1.1. Azerbaycan Respublikasi ©mak ve ©Ohalinin Sosial Mudafiasi Nazirliyinin
Markazlosdirilmis elektron informasiya sisteminin (bundan sonra — MEIS) “Mesgullug”
altsisteminda Agentlik ve ya “DOST” markazleri terafinden geydiyyata alinmis isaxtaran ve
issiz saxsloera amakhaqqinin maliyyelasdiriimasi nezards tutulan is yerlarine gbnderis
verilmasini toskil etmak;

2.1.1.2. sosial is yerlerina gondaris verilmis iscilor va onlara 6denilen ameakhaqq!
barade melumatlari MEiS-in “©mak miigavilesi bildirisi” altsistemi (izerinden arasdirmagq;

2.1.1.3. igagoturen tarafinden igsizlikdan sigorta vesaiti hesabina artiq 6denilmis
amakhagqlari askar edildiyi halda, hamin vesaitin geri qaytarilmasini isagétirandan talab
etmak;

2.1.2. Isegobtiiren:

2.1.2.1. sosial is yerlori Uzre maliyyalesmanin vaxtinda 6denilmasini Markazdan talab
etmak;

2.1.2.2. sosial is yerlari Uzre ise gabul olunmus iscilere 3 (l¢) aydan ¢ox olmayan
muddata sinaq muddati tayin etmak;

2.1.2.3. sinaq muddsti arzinde 06zinU dogrultmayan isginin amak mugavilesine
asaslandirilmis amrle xitam vermak.

2.2. Tearoflarin vazifaleri asagidakilardir:

2.2.1. Merkeaz:

2.2.1.1. amakhaqgqginin maliyyslasdiriimasi nazerde tutulan sosial is yerlari Uzre her
ayin sonu Ugun noévbati ayin 5-den gec olmayaraq har ay Uzre hesablanmis vesaiti
isegoturanin hesabina kdogurmak;

2.2.1.2. isagoturanin muracisti esasinda sosial is yerlarine ise calb olunmus iscilerin
pesa va bacariglarinin artirilmasina komak gdstermak;

2.2.2. isagétiiran:



2.2.2.1. sosial is yerlarina ise calb olunmus iscilarle an azi 2 (iki) il middatine amak
muqavilesi baglamagq;

2.2.2.2. iscilara amak mugavilasinda gosterilon muddstde ve mablagds har ay ucln
amakhaqqi 6demak

2.2.2.3. iggilerin saglamliginin va amayinin muhafizasinin temin olunmasi Ugun onu
amayin muhafizasi, tahlukasizlik texnikasi va sanitariya-gigiyena norma va gaydalarina
cavab veren ig yeri vo amak goraiti ile temin etmak;

2.2.2.4. amak funksiyasinin icrasi ugun zeruri olan avadanliglar, materiallar, alatlor,
texnikalar vaxtinda teqdim etmakla iscilarin istehsalat (xidmat) prosesinds yaxindan
istirakini temin etmak;

2.2.2.5. iso celb etdiklari iscilorin muvafiq pese biliklerine yiyalanmasina va seristalerin
manimsanilmasina sarait yaratmaqg, bunun Uc¢ln tecribali miutaxassisloerdan birini talim
ustasi tayin etmak.

2.3. Markez isagoéturandan isa calb olunan isgilerin amak haglarinin 6danilmasi
barads har ay tcln tasdigedici bank sanadini taleb eds bilar.

3. Qarsisialinmaz qiivve

3.1.Bu Mdugavilanin icrasina garsisialinmaz quvve tasir goOstererss, teraflor bu
Mugqavile il tizarine disan 6hdaliklerden har hansi biri ile badli icra eds bilmazss, onda o,
garsisialinmaz quvvenin davam etdiyi middast arzinde bele 6hdaliyin icrasindan azad edilir,
bir sartle ki, bu teref qarsisialinmaz quvvanin tasiri bas verdiyi andan sonra 3 (u¢) gindan
gec olmayaraq diger terefi garsisialinmaz quvvenin bas vermasi barade yazili sakilda
xabardar etsin.

3.2.Qarsisialinmaz qlvvenin tesirine Agentlik ve Isegétiren terefinden nezaret
edilmayan, onlarin sahvi ve ya lageydliyi naticesinds bas vermayan, gabagcadan nazardes
tutulmasi mdmkin olmayan hadiselar aid edilir. Bunlara muharibsler va ya inqilablar,
dasqinlar, epidemiyalar, epizootiyalar, karantinlar, embarqolar, dévlat vae hkumat qgararlari
va bu kimi diger hallar aid edilir.

3.3.isegotursnin  bu Mugavils ile mileyyen edilmis dhdalikleri bu Miigavilenin 3.2-ci
bandinda nazarde tutulan qarsisialinmaz quivvenin tesiri bas verdikde hamin hal aradan
galdiriidigdan sonra davam etdirilir.

4. Taraflarin masuliyyati

4.1. Teraflor Mlgavilenin bandlari ile muayyan edilmis vazifaleri icra etmadikda mulki
masuliyyat daslyirlar.

4.2. Tearoflar bu Mlgaviledan ireli galen miubahisaleri danisiglar yolu ile hall etmaya
calisacaqlar.

4.3. Bu Mugqgaviladan irali gelen mubahisaler danisiglar yolu ile hall edilmadikda
mahkama qaydasinda hall edilir.

4.4. Bu Migavileys dayisikliklarin ve elavelarin edilmasi taraflerin raziligi ile hayata
kecirilir.

4.5. Mugqavils digar terafe yazil bildiris verilmadan birterafli pozula bilmaz.

Markoz isegotiren

(Markazin hiqugi Ginvani ve VOEN-i) (idarenin, muassisanin, tagkilatin adi,
VOEN-i va hesab némrasi)

(ad1, soyadi, atasinin adi, (adi, soyadi, atasinin adi,
vozifesi ve imzasi) vazifasi ve imzasi)

¢ ” 20 il “ ” 20 il
M.Y. M.Y.




3 ndmrali slave

Prioritet iqtisadi sahalar va pesgalar (ixtisaslar)

(giymetlandirma amsallari ile birga)

Prioritet igtisadi
sahalar

Prioritet
iqtisadi sahaler
Uzre
giymatlandirma
amsali

Prioritet iqtisadi
sahalara aid pesgalar
(ixtisaslar)

Prioritet
igtisadi sahalara
aid pesaloar
(ixtisaslar) Uzre
giymatlandirma
amsali

Turizm

10

Barmen

(0]

Barmen-bufetci

Boladgi

Dequstator

Kand tasarrufati ve
kand tasarrifati
mahsullarinin emal

Agronom

Baramagi

Baytar

lImagi

Kombayn siran

Quscu

Tarlagl

Taravazci

Traktorcu

Traktorgcu-masginist

Suvarma sistemlari
muhandisi

OIN|O|O|0|O|O|ON|O|wWw|w|oo|N

Kand tasarrifati
texnikalar1 Uzra
mitaxassis

©

Telekommunikasiya

Poctalyon

Radiomexanik

Telefoncu

Teleqgrafci

Logistika

Sturman bort

Bortbaladci

Boyaci

Bosman

Dispetcer

Matros

Masinist

Yungul sanaye

Qennadgl

Xalgagl

Ayaqqabi istehsalat
ustasi

00|00 O[O |[O|IN|0|N|00|WO|wW|01|©

Tikinti

Banna

Betongu

Boru xatti gakan




Boyaci

Brigadir

Dosemagi

Dulger

Insaatg!

Izolyasiyag!

Memar

Misargi

Montajgi

Parket ustasi

Xidmat

Dari agilayan

VO OO~ NO| O©|0100] 00

Ayaqgabi ustasi

=
o

Barbar

Cildci

Corok ustasi

Dastelayan

=
o

Dizayner

oyirici

Fotoqraf

Frezergi

Kabelgi

Kitabxanagi

Koordinator

Lifti

0| 0|00|N|oo|foo|o| Ol

Masin yuyan

=
o

Mebel qurasdiricisi

Matbaaci

Ocaqgl

Ofisiant

Reklam agenti

Reklam isgisi

Rentgen-texnik

Sanitar

Styuart

Tabelci

Tachizatgl

Tadarikei

Tokar diizaldan

Tarbiyaci

OO0 |©|U1|O| 01| 01| | 0

Tarcimaci

=
o

Ticaretci

Tikisci

Tokar

Tornagil

Tornagi-oymagi

Toxucu

Xilasedici

~|00[{00|00|00|©O|Ul




Yag dayisma ustasi 8
Yuklayan 10
Agir  sanaye Vo 3 Aparatcl 6
masingayirma Buruqqurasdiran 6
Damirgi 8
Avadanhgin 7
sazlayicisi
Dazgahgi 8
Dezinfektor 9
Elektrik 10
Elektromexanik 10
Elektromontajci 10
Elektromontyor 10
Laborant 9
Metal bisiren 9
Birdan c¢ox prioritet Administrator 8
saha Uzra 10 Agent 6
Satinalma 7
mUutoxassisi
Anbardar 9
Armaturgu 10
Aspaz 8
Bagban 9
Baxici 7
Broker 5
Cagri markazi 6
operatoru
Cesidlayici 8
Cilinger 10
Cilinger-elektrik 10
Daya 9
Darzi 10
Ekspert 5
Elektrik montyoru 8
Fahlo 5
Gozatci 5
istehsalatda xatt 9
operatoru
istehsalatda avadanliq 9
ustasi
inspektor 3
inzibatgl 8
igtisadcl 2
Karguzar 5
Komendant 10
Konfranslarin 5
planlagdiricilari
Kuryer 5

Mexanizator




Mexanik 8
Montyor 10
Motorgu 9
Muhafizagi 8
Muhasib 5
Muhandis 9
Nazaratgi 5
NOvbaetgi 5
Operator 9
Programci 9
Satis nUmayandasi 4
Qapigl 5
Qarderobcgu 5
Qarovulgu 5
Qaynaqgl 10
Qazmagi 8
Qabulgu - resepsion 4
Qoalibgi 10
Qeydiyyatcl 5
Qiymatlandirici 6
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4 nodmrali slave

isagotiirenlarin uygunlugunun mileyyen edilmesi lizre meyarlar

(giymetlandirma amsallari ile birga)

Si Meyarlar Qiymatlandir
ra ma amsali
. N-
Si
1 | Telefon ndomrasi
Var 10
Yoxdur 0
2 | E-mail
Var 10
Yoxdur 0
3 | Internet sayti
Var 10
Yoxdur 0
4 | Qeydiyyat tarixi (il)
1-3 5
3-6 8
6+ 10
5 | igtisadi fealiyyet novii
Qiymatloendirma 3 némrali alavaya uygun aparilir
6 | Sahibkarliq subyektinin kateqoriyasi
Kigik 10
Orta 6
iri 2
7 | Vergi ohdsliklari (gecikdirilmis)
Var 0
Yoxdur 10
8 | Macburi ayirmalar tizra 6hdaliklar (gecikdirilmis)
Var 0
Yoxdur 10
9 | Vakant is yerlorinin sayinin Umumi stat

vahidlarinin sayina nisbati
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16%-20%

10

11-15% 8
5-10% 6
0-5% 4
10 | Vakant is yerlari hagqinda malumatlari vakansiya

bankina yerlasdirma tarixi

<1 ay 2
<3 ay 4
<6 ay 6
<9 ay 8
<12 ay 10
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5 ndmrali slave

Sosial is yerlarina gondarig verilmasi Uglin isaxtaran va igsiz saxslarin secilmasi
Uzra meyralar

(giymatlendirma amsallari ile birga)

Sira 1. Program Uzra uygunluq
N-si
Fardi meyarlar
1 Yasa gora 15-19 20-24 25-29 55-65 30-54
10 8 6 4 2
2 Cinsi gadin Kisi
6 4
3 Aile vaziyysati Evli Subay
10 5
4 gﬁ;-da qeydiyyata alinma | ay | <24ay | <18ay | <12ay | <6ay
10 8 6 4 2
Aztaminathilig meyarlari
5 Aila Gzvlerinin sayi 6+ 5-6 3-4 2 0
10 8 6 4 2
6 Ailanin Umumi galiri 0 191-380 | 381-760 | 761-1140 1140+
10 8 6 4 2

Dovlet qarsisinda xidmatlara (muihariba alillari ve ya onlara barabar tutulanlar) gora
alililiyin olmasi meyari

7 olillik

1-ci qrup 10

2-Ci qrup 8

3-cu grup 6

Umumi sabablara gora slilliyin olmasi meyari

8 Olillik

1-ci qrup 5

2-Ci qrup 3

3-cu grup 1

Adaptasiya ehtiyaci meyari

9 Coazagakmsa yerlarinden Bali Xeyr

azad edilmig soxs 10 0

Toahsil meyari
10 | Tahsilin saviyyaleri Ali Orta Peso Tamorta | Umumi
ixtisas orta
10 8 6 4 6

11 | pesa (ixtisas) lzra Var Yoxdur

sertifikatlar 10 0
12 . . Var Yoxdur

Diger sertifikatlar 10 0

2. lIsegé6tiran (i) ligiin uygunlugq

Pesa meyarlari
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13 \ 3 nomrali alavaya uygun giymatlandirilir
Omoak faaliyyasti lizra meyarlar
14 | Umimi emak stajl 8+ il <8Il <6l <4l <2il
10 8 6 4 2
15 | Ixtisas Uizre amak staiji 7+l <7il <5il <3il <1il
10 8 6 4 2
16 | Calisdigi son vazifs Yardimgi Icragi Reahbar
vazifa vazifa vazifa
10 8 6
17 | Aldig1 son amak haqqt 0-250 250-400 | 401-600 | 600 -800 | 800-1000
mablagi 6 8 10 6 3
18 | isden ¢ixma sababi
Miassise lagv edildikda 10
iscilerin sayi ve ya statlari
ixtisar edildikda 8
Omak muqavilaesinin
muiddati bitdikda 6
Oz tosabbusl ile 4
isegotiirenin tesebbiisii ile 2
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